PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL CAMERA DEPUTATILOR

LEGE
privind integrarea in munci, in cadrul institutiilor

publice de la nivel local, a tinerilor dezavantajati

Parlamentul Romaéniei adopti prezenta lege.

Capitolul I

Dispozitii generale

Art.l1 - (1) Prezenta lege reglementeazd facilititile acordate tinerilor
dezavantajati in vederea incadrarii pe locurile de munca vacante din institutiile publice de
la nivel local.

(2) in aplicarea prevederilor prezentei legi sunt excluse orice fel de discriminari

pe criterii politice, de ras3, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, convingeri §i sex.



(3) Prevederile prezentet legi urmaresc garantarea unui nivel adecvat de protectie
a tinerilor dezavantajati, pentru a dobandi abilitati profesionale pentru locurile de munca
din sectorul privat.
Capitolul 11

Angajarea tanirului dezavantajat

Art. 2 — (1) Obiectivele prezentei legi sunt urmdtoarele:

a) asigurarea integrérii tinerilor dezavantajati pe piata muncii prin
crearea de oportunititi de angajare pe perioadd determinatd in institutiile publice de la
nivel local;

b) consolidarea competentelor si abilitatilor profesionale pentru
adaptarea la cerintele practice si exigentele locului de muncd in vederea integrérii in
munca;

¢) dobandirea de experientad si vechime in munca;

d) dobandirea de vechime 1n specialitate, dupd caz;

e) stimularea incluziunii sociale;

f) responsabilizarea comunitatii locale.

(2) Durata de angajare a tinerilor dezavantajati este de 24 de luni.
(3) Angajatorii care angajeazd tineri dezavantajati sunt obligati sd respecte
prevederile prezentei legi.
Art. 3 — In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:
a) tdndr dezavantajat— persoana cu varsta cuprinsa intre 16 si 26 ani care nu are
o vechime in muncd mai mare de 12 luni si care se afla in sistemul de protectie a copilului

sau provine din acest sistem sau are copil/copii in intretinere;



b) angajatori — persoane juridice, reprezentate prin ordonatorii de credite ai
institutiilor publice de la nivel local, care pot, potrivit legii, sd angajeze fortd de munca pe
baza de contract individual de munci si care sunt finantate de la bugetul de stat si fonduri
publice, cu exceptia institutiilor publice de apdrare nationald, ordine publicd si siguranta

national.

Art. 4 — (1) Prin derogare de la prevederile art.31 alin.(1) din Legea-cadru
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr.153/2017, cu modificérile si
completdrile ulterioare, procedura de recrutare si incadrare a tinerilor dezavantajati,
cuprinde urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor, constdnd in verificarea documentelor depuse
la dosar, inclusiv a curriculum vitae;
b) interviul;
¢) proba practica, dupd caz.
(2) Tanarul dezavantajat poate fi angajat pe posturi declarate vacante de
angajatori, cu respectarea cerintelor specifice/generale fiecirui post.
(3) Se pot prezenta la interviu sau proba practicd, dupd caz, numai candidatii

declarati admisi la selectia de dosare.

Art. 5 — (1) Anuntul privind procedura de recrutare §i incadrare a tinerilor
dezavantajati se afiseazi de cétre angajator intr-un loc vizibil la sediul acestuia, pe prima
pagind a site-ului institutiei, precum §i pe pagina de internet www.posturi.gov.ro,
Sectiunea ,,Pasarela”, cu cel putin 20 de zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru
selectia dosarelor.

(2) In situatia in care angajatorii consideri necesar, acestia pot asigura publicarea
anuntului §i prin alte forme de publicitate suplimentare.

(3) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:



a) numdrul posturilor, denumirea si principalele atributii ale acestora;

b) termenul de depunere a dosarului;

c) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor;

d) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului, data-
limitd si ora pand la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele,

coordonatele de contact (telefon, e-mail) ale persoanelor din compartimentul resurse

umane;
e) data afigdrii anunfului de selectie a dosarelor;
f) alte date necesare desfaguririi selectie dosarelor.
(5) Anuntful prezentat se mentine la locul de afisare pana la finalizarea selectiei
dosarelor.

(6) In conditiille modificdrii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfagurarea selectiei dosarelor, publicitatea modificarii respective se face prin aceleasi

mijloace prin care s-a ficut publicitatea selectiei dosarelor.

Art. 6 — (1) in vederea selectiei dosarelor, tindrul dezavantajat va prezenta un
dosar, care va contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la selectia dosarelor adresatd angajatorului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale posturilor solicitate de institutiile publice;

d) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnitate
corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior selectiei dosarelor de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

e) curriculum vitae.

(2) Dovada calititii de tinir se face, dupd caz, cu urmatoarele documente; .- -~



a) dispozitie sau hotarire emisi de citre comisia de protectie a copilului
de intrare/iesire din sistemul de protectie, pentru categoria prevdzuta la art 3, lit. a) sau
hotarare judecdtoreascd definitiva pronuntatd de instanta competenta;

b) copia de pe certificatul de nastere sau de pe orice alt document care

sd ateste cd are copil/copii 1n Intretinere, pentru categoria prevadzut la art. 3, lit. a).

Art. 7 — (1) Angajatorul definit la art. 3 lit. b) are obligatia de a constitui o
comisie de selectie formatd din 3 membrii i un secretar, angajati ai institutiei.

(2) Comisia prevazuti la alin. (1) are competenta de a evalua selectia dosarelor,
interviul si proba practica.

(3) Comisia de seleé‘;ie a dosarelor are obligatia de a selecta dosarele in
maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a cestora.

(4) Selectia dosarelor se face pe baza verificérii indeplinirii conditiilor, prin
raportare la documentele din dosarul depus.

(5) Rezultatele selectarii dosarelor se afiseazd, cu mentiunea ,,admis” sau
Lrespins”, insotitdi de motivul respingerii dosarului, la sediul institutiei publice

organizatoare a selectiei dosarelor si pe site-ul acesteia.

Art. 8 — (1) In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati
admisi la selectia de dosare.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia
prevdzutd la art. 7 in ziua desfisurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza,

¢) motivatia candidatului.



(3) Proba practicd se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisie, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
c¢) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea
probei practice.
(4) In vederea testirii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de

evaluare.

Art. 9 — (1) Pentru solutionarea contestatiilor, angajatorul definit la art. 3 lit. b)
are obligatia de a constitui o comisie de solutionare a contestatiilor formata din 3 membrii
si un secretar, angajati ai institutiei, altii decat cei mentionati la art. 7 alin. (1).

(2) Candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in termen de cel mult 24 de
ore de la data afigérii rezultatului selectiei dosarelor si interviului, dupa caz, la sediul
institutiei publice organizatoare.

(3) Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa

instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 10 - (1) Candidatii declarati admisi sunt obligati sd se prezinte la post in
termen de maximum 5 zile calendaristice de la data afisérii rezultatelor finale.

(2) In cazul neprezentirii la post la termenul previzut la alin. (1), postul este
declarat vacant, urmand si se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat

inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.



Art. 11 — Contractul individual de munca pe duratd determinati de 24 de luni se
va incheia potrivit prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art.12 — (1) Angajatorul este obligat sd solicite in scris din evidentele directiilor
generale de asistentd sociald si protectia copilului, serviciilor publice de asistentd sociala,
agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de muncd din subordinea agentiei nationale
pentru ocuparea fortei de muncé, date despre numarul de tineri dezavantajati, conform
cerintelor postului declarat vacant potrivit legii.

(2) La solicitarea previzutd la alin. (1), directiile generale de asistentd sociald si
protectia copilului, serviciile publice de asistentd sociald, agentiilor judetene pentru
ocuparea fortei de muncd din subordinea agentiei nationale pentru ocuparea fortei de
munci sunt obligate si transmita raspunsul in maximum 10 zile lucrétoare.

(3) In termen de 5 zile lucritoare de la transmiterea raspunsului previzut la alin.
(2), directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului, precum si serviciile
publice de asistentd sociald sunt obligate sd sprijine tdndrul dezavantajat, in sensul
completarii i depunerii dosarului de participare la selectia de dosare.

(4) Angajatorul este obligat sd pund la dispozitia tinerilor dezavantajati 5% din
posturile existente si bugetate specifice personalului contractual, raportat la numarul total
de angajati cu contract individual de munca.

(5) In situatia in care in urma aplicirii procentului de 5%, rezultatul este un
numir cu doud zecimale, numérul de posturi pe care angajatorul il va pune la dispozitia
tinerilor dezavantajati, in conditiile prezentei legi, se va calcula prin rotunjire la un numar
intreg, daca prima zecimala este mai mare sau egala cu 5.

(6) Angajatorul va evidentia posturile alocate tinerilor dezavantajati in numarul
total de posturi aprobat prin hotirarea consiliului judetean/local sau actul administrativ al

ordonatorului de credite, dupa caz.



(7) Posturile prevdzute ia alin. (4) vor fi ocupate numai de tinerii dezavantajati
prevazuti la art. 3, lit. a), in coditiile prezentei legi.

(8) Prevederile alin. (4) se aplicd angajatorului numai in situatia in care are
numdrul de posturi vacante necesar respectdrii obligatiei de angajare a tinerilor

dezavantajati.

Art. 13 — Angajatorul poate solicita oricdrei institutii abilitate verificarea

documentelor depuse de candidat.

Art. 14 — Monitorizarea §i controlul respectdrii prevederilor prezentei legi,
referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului

individual de munca pe durati determinati se realizeaza de catre Inspectia Muncii.

Art. 15 — Clauzele contractului individual de muncd pe duratd determinati
incheiat in conditiile art. 2 alin. (2) nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub

nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contractul colectiv de munci aplicabil.

Art.16 — (1) Tinerii dezavantajati angajati cu contract individual de munca pe
duratd determinatd in conditiile prezentei legi, nu vor fi tratati mai putin favorabil decéat
persoanele angajate cu contract de muncé pe duratd nedeterminatd comparabili, numai pe
motivul duratei contractului individual de muncd, cu exceptia cazurilor in care
tratamentul diferit este justificat de motive obiective care se probeazid cu documente
justificative.

(2) Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munci pe duratd determinata se realizeaza in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu

modificérile si completirile ulterioare.



Capitolul I1I
Obligatiile angajatorului

Art. 17 — (1) Angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sd organizeze selectie de dosare pentru angajarea tinerilor
dezavantajati in conditiile prezentei legi;

b) sd angajeze pe posturile vacante prevazute la art. 12 alin. (4)
exclusiv tineri dezavantajati;

c) sd desemneze o persoand care si coordoneze si sd sprijine
tanarul angajat in activitatea sa;

d) sd asigure o dotare corespunzitoare - logisticd, tehnica si
tehnologica - necesard valorificdrii cunostintelor teoretice si practice primite de tandrul
angajat;

e) sd nu foloseasca tdndrul angajat pentru desfisurarea altor
activititi decit cele previzute in contractul individual de munca si in fisa postului.

f) sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale
anuale, pe bazd de interviu, cu consemnarea rezultatului acesteia in fisa de evaluare;

g) si realizeze, dupd caz, evaluarea performantelor profesionale
individuale la incetarea contractului individual de muncd, cu consemnarea rezultatului
acesteia in figa de evaluare;

h) sa elibereze fostului salariat in termen de 30 de zile de la
incetarea contractului individual de muncé adeverinta care dovedeste calitatea de salariat,
copii dupa evaludrile anuale prevazute la litera f), precum si o scrisoare de recomandare.

(2) Modelul fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual este prevazut la anexa nr. 1, iar modelul scrisorii de recomandare

este prevadzut la anexa nr. 2.



Art. 18 — Ministerul Muncii si Justitiei Sociale va publica pe site-ul propriu,
modelul fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul

contractual si modelul scrisorii de recomandare in format editabil.

Capitolul IV

Dispozitii finale

Art. 19 — (1) Constituie contraventie §i se sanctioneazd cu amenda urmétoarele
fapte:

a) nerespectarea obligatiei prevédzutd la art. 12 alin.(1), cu amenda
de la 500 lei la 1.000 lei;

b) nerespectarea prevederilor art. 12 alin. (2), cu amenda de la 250
lei 1a 500 lei;

¢) nerespectarea prevederilor art. 12 alin. (3), cu amenda de la 500
lei 1a 1.000 lei;

d) nerespectarea de catre angajator a obligatiei prevazuta la art. 12
alin. (4), cu amendi de la 1.000 lei la 1.500 lei;

e) nerespectarea de citre angajator a obligatiei previzute la art. 17
alin. (1) lit. h), cu amenda de 1a 300 lei la 1.000 lei;

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor previzute la alin. (1), se

fac de catre inspectorii de munca.

(3) Prevederile prezentei legi se completeazd cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata prin Legea nr.
180/2002, cu modificdrile si completérile ulterioare.

(4) Inspectorii de muncé controleaza modul de incheiere, executare, modificare,

suspendare si incetare a contractului individual de munca, constata contraventiile si aplica
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sanctiunile corespunzatoare, in condiitile stabilite de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare.

(5) Inspectia Muncii raporteaza anual Ministerului Muncii si Justitiei Sociale

numdrul de contracte individuale de munca incheiate in baza prezentei legi.

Art. 20 — Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la publicarea in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Art. 21 — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta lege.
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Anexa nr. 1
Denumire angajator

FISA DE EVALUARE* (Figa de evaluare se va completa in 2 exemplare, ciite una pentru fiecare parte.)
a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

Directia /Serviciul
5 530101 O O RO U URRSURPRT

Numele si prenumele
ANZAJALUIUL. ..o e

S0 1Ty T PO PPPPRIPSPEPI
e G a7 e F e (I S22 1 L L= ¢ <N

Criterii de evaluare

1. Competenta in gestionarea resurselor alocate (intre 0 - 20 de puncte).........cooovuviieienininienininnnn, puncte.
2. Capacitate de a lucra individual/in echipd (intre 0 - 20 de puncte)............coverinvnininiiiiiienninen puncte.
3. Capacitatea de a respecta procedurile si regulamentele interne (intre O - 20 de puncte)................ puncte.
4. Capacitatea de asumare a responsabilitétilor (intre 0 - 20 de puncte).........ocoeevviiiieniininiinnen puncte.
5. Capacitatea de a rezolva eficient problemele (intre 0 - 20 de puncte).........ocoovevvniiiiininininin puncte.
TOTAL PUNCTE:

Nota finalid= media notelor acordate pentru fiecare criteriu = 100 de puncte.
Aprecierea finala:

0 nesatisfacitor (intre O - 40 de puncte)

O bine (intre 41-80 de puncte)

O foarte bine (intre 81-100 de puncte)

Observatiile persoanei evaluate:

Director general/Director/Sef serviciu/Sef birou ...
Data si semndtura .........o.ovininniininnn,

Data si semnitura angajatului pentru luarea la cunostinté a rezultatului evaludrii



Anexa nr. 2

Scrisoare de recomandare

Prin prezenta recomand pe dl/dna.........cccoiiiiiniiinniiiinncee , care a fost angajat/a in cadrul
............................................. , dePartamentUul ...........cciiiiririiiice ettt s st besnaeney

in perioada.......ccoeeveiinicnnceniiiniiene.

Pe toata perioada desfasurarii activitdtii dl/dna........ccoooiiiiiincnininccieieee, , a dat dovadd de:

competentd profesionald, seriozitate in muncd, punctualitate, responsabilitate, spirit de echipd, precum

......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

Pe baza celor mentionate mai sus, 1l/o recomand pentru ocuparea unor posturi in domeniul public/privat.

Cu deosebiti consideratie,

Director general/Director/Sef serviciu/Sef birou ...........cooiiiiiiii

Data si semnatura ...........cocovvinininnnn,



